





UVODNE SLOVO

Najvac¢sim podujatim v roku, aké DSS Rozsutec tradine organizuje kazdy rok, nesie nazov Pestry den. Zda sa vSak, zZe pri
spomienkach na plynuce roky, si zamestnanci zariadenia mozu povedat, Ze pestry byva cely rok a nebolo tomu inak ani v roku 2024.

Nasli sa v niom dni plné radosti i smutku, zabavy i povinnosti, vstavani i padani, zdravia i choroby. Pre niektorych prijimatefov bol
uplynuly rok velmi Uspesny a pre inych rok zo zdravotného hladiska bol mimoriadne naroény. Cokolvek prijimatelov zariadenia po¢as
roka postretlo, zamestnanci boli prvi z tych, ktori sa s nimi radovali alebo prezivali skutoCne tazké dni. Boli pri uspechoch jedného
prijimatela a stali aj pri posteli prijimatela po operacii. Bezali s prijimatelmi za futbalovou loptou na ihrisku a podopierali aj prijimatefla,
ktorého ucili znovu chodit. TesSili sa s prijimatefmi z podareného gélu na branku a aj z novych krokov prijimatefa po neStastnom pade.

Niektori fudia z DSS Rozsutec odchadzali a ini do neho prichadzali. Niektori v zariadeni zacali prijimatefom sluzit' a ini do zariadenia
prisli venovat’ im kus zo svojho volného €asu, svojich schopnosti alebo im priniesli nejaky dar. Za to vSetko sme im vdacni a verime,
Ze u nas prezili €as, na ktory si zachovaju milé spomienky a niekedy nas znovu poteSia svojou navstevou.

Nasledujuce strany sa pokuSaju zhrnut spomienky na udalosti minulého roka, na pravidelné aktivity, ktoré prijimatelia poznaju
z predchadzajucich rokov i na aktivity, ktorych zacCiatok sa zapisal prave minuly rok. Vyro¢na sprava spomina na podujatia, na ktorych
sa prijimatelia kazdoroCne zucastiuju i na tie, ktoré boli vynimocné svojou premiérou.

Zamestnanci v zariadeni zdielaju velku Cast svojich dni s prijimatefmi, resp. tie dni s nimi prezivaju také aké su. A to znamena, zZe
v niektorych aktivitach mohli sledovat’ pokroky prijimatefov, ich nové skusenosti Ci prekroCenie ich vlastného strachu a radost’ z toho,
Ze dokazali nieCo, ¢oho sa dihu dobu bali. V inych aktivitach s nimi prezivali smutok, sklamanie z nesplnenych ocCakavani,
demotivaciu, zlu naladu, strach z lekara Ci zufalstvo zo straty schopnosti postavit' sa na vlastné nohy. Rok stravili s 33 jedineCnymi
[udmi s réznymi schopnostami, skusenostami, potrebami, naladami, osobnostami a to znaci, Ze to nevyhnutne musel byt pestry rok,
ktory sa tato vyro€na sprava snazi struéne popisat.
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Zamestnanci DSS Rozsutec do sluzby nastupuju s jasnymi ulohami, ktoré po¢as dna i noci plnia podfa svojho najlepSieho
svedomia a vedomia. Ci uz prijimatefom pomahaju rano vstat z postele, obliect sa alebo cez defi najest sa, ist si nakupit
a veder sa osprchovat &i znovu si lahnut do postele, vietka t4 pomoc sleduje ten isty ciel. Ci uz ide o pracu opatrovatela,
ktory prijimatela opatruje alebo o inStruktora socialnej rehabilitacie, ktory prijimatela
aktivizuje aucCi k samostatnosti alebo mzdovu personalistku, ktora rata
zamestnancom zariadenia mzdy, za vSetkou tou pracou je jeden spolocny ciefl, ktory

keby sme chceli personalizovat, museli by sme ho pomenovat ako - spokojny w
obyvatel domova.

=
Ak hovorime o spokojnosti prijimatefov domova socialnych sluzieb ako o ciel, " &
moze sa zdat, Ze sa na plecia zamestnancov zariadenia kladie N |
nerealizovatelna uloha- urobit’ Cloveka spokojnym. Znamenalo by to odhadnut ;' {
a reagovat na vSetky jeho potreby a niest zodpovednost namiesto neho za \
celé jeho prezivanie. Pocit spokojnosti je mimoriadne subjektivny stav } N
Cloveka, a prave preto nie je mozné tento ciel nechat bez dalSich riadkov.

V nich sa mézeme sustredit na poslanie, hodnoty a viziu DSS Rozsutec
ato nam poméze zdanlivo nerealizovatelny ciel uvidiet ako jediny
prijatefny tam, kde sa pracuje s hodnotou fudského Zivota.

Prianim i viziou DSS Rozsutec je- ,aby kazdy poznal svoje moznosti a mohol

ich vyuzivat‘. Tato mysSlienka je plna fudi, zodpovednosti, uloh, vyziev,
rozhodnuti a moznosti. Zamestnancom dava zodpovednost prijimatelovi ukazat
cestu, pozvat ho na nu a kracat na nej spolu s nim; podporovat ho, reagovat na
jeho potreby a hfadat spésoby efektivnej spoluprace. Prijimatela vSak nenechava
v pasivnej roly, dava mu zodpovednost za jeho rozhodnutie ponuku vyuzit alebo

odmietnut, resp. byt alebo nebyt’ spokojnym obyvatelom domova.




Kym zamestnanec zodpoveda za vytvaranie vhodného priestoru, v ktorom prijimatel spoznava svoje moznosti, prijimatefl
zodpoveda za vyuzitie svojich schopnosti, a tak svoje moznosti bud’ aktivne vyuziva alebo odmieta. Napriek tomu, ze
niektoré priania a rozhodnutia prijimatelov su zjavne v ich neprospech, zamestnanci vnimaju potrebu spolurozhodovania
a vidia hodnotu v akceptovani véle prijimatefa, a pritom vedia vytvarat priestor aj pre osobnu skusenost
\ spoluzodpovednosti.

=

Vysoko cennou pri poskytovani socialnej sluzby je presvedCenie zamestnancov, ze kazdy
ﬁl\ prijimatel v sebe potencial pre ur€iti samostatnost a Zivotnu silu ma a je vyzvou pre

! kazdého zamestnanca ho objavit, rozvijat, udrZiavat a v pripade neuspechov znovu
b 7~-;-":' zacat hladat. Individualita prijimatefa je v DSS Rozsutec hodnotou, ktoru maju
: zamestnanci na zreteli, a prave preto vedia vnimat uplatnenie jedného prijimatela na
trhu prace ako jeho velky osobny uspech arovnako za velky osobny uspech
pokladat aj prvé samostatné uchopenie lyzi¢ky u iného prijimatela.

] Viaceré Cinnosti su aj vmalom zariadeni ako je DSS Rozsutec
{ W7£Q§ institucionalizované. Aj DSS Rozsutec je pre dplnd individudlnu pracu
' ' ; s prijimatelom privelké zariadenie socialnych sluzieb, ale predsa cely
personal zariadenia vynaklada velké usilie na vnimanie jedineCnosti
a individuality kazdého obyvatela a k tomu velmi vyrazne pomaha nazov
zariadenia, resp. druh sluzby, ktory sa pri pristupe k Cloveku neda
prehliadnut- domov. Zariadenie je pre viac ako 20 [udi domovom a pre
dalSich prijimatelov, ktori eSte maju svoje rodiny, druhym domovom.

Partnersky pristup, ucta, zodpovednost, spravodlivost, tolerancia
a spolupraca su hodnotami, ktoré formuju poskytovanu socialnu
sluzbu prijimatefom v DSS Rozsutec, prispievaju k prezivaniu pocitu
domova pre prijimatelov a rovnako Zelané a cenné su aj vo vztahoch
medzi zamestnancami, ktori si nimi tvoria vhodnu pracovnu atmosféru
i priatel'stva.



3. PROFIL POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

DSS Rozsutec je rozpoc¢tovou organizaciou Bratislavského samospravneho kraja s vlastnou pravnou subijektivitu, ktora pocas Stvrt
storocCia svojej existencie ponukla svoje sluzby:
1) v domove socialnych sluzieb a v zariadeni chraneného byvania od roku 1998 socialnu sluzbu,
2) v noclaharni a v krizovom centre pre matky s detmi od roku 2003 do roku 2010 a v zimnych mesiacoch aj sluzbu krizovej
intervencie pre [udi bez domova,
3) v zariadeni podporovaného byvania od roku 2010 do roku 2012 a
4) v domove socialnych sluzieb od roku 2012 po sucasnost.

DSS Rozsutec svoje sluzby v su€asnosti ponuka len plnoletym fyzickym osobam s dusevnymi poruchami s V. alebo VI. stupriom
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, a to ambulantnou i pobytovou formou. Disponuje kapacitou 32 miest, z ¢oho je:
1) 26 miest ur€enych pre prijimatelov socialnej sluzby celoro¢nou formou pobytu,
2) 4 miesta pre prijimatelov tyZdennou formou pobytu a
3) 2 miesta pre prijimatelov ambulantnej formy.

poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva a v pripade
potreby osobné vybavenie.

Pomoc, ktord v zariadeni prijimatel socialnej sluzby méze dostat’ zahfia socialne %

V DSS Rozsutec sa vykonavaju aj Cinnosti, ktoré smeruju k rozvijaniu
pracovnych zrucnosti, k pomoci pri pracovhom uplatneni, k zabezpeceniu
zaujmovej Cinnosti a k utvaraniu podmienok aj na uschovu cennych veci.

Domov socialnych

sluZzieb Rozsutec

Odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti sa v zariadeni zabezpecuju hierarchicky
usporiadanou organiza¢nou Strukturou. Tvori ju 28 pracovnych miest a 10
réznych profesii. ManaZzment zariadenia v prvom rade tvori riaditelka
zariadenia a dve veduce dvoch utvarov. Pracu zamestnancov z utvaru
socialnych a oSetrovatelskych sluzieb a pracu zamestnancov z ekonomicko-
prevadzkového utvaru za rok 2024 popisuju nasledovné kapitoly.




Za cinnostami utvaru socialnych a oSetrovatelskych sluzieb stoja odborni zamestnanci, ktori sa def a noc staraju o obyvatelov
DSS Rozsutec. Tato starostlivost zahffa pracu opatrovatela, zdravotnej sestry, socialneho pracovnika, inStruktora socialnej

rehabilitacie i psycholdga. V utvare sa vykonavaju ¢innosti zamerané tak ako na starostlivost’ o fyzické potreby, tak aj na
starostlivost' o potreby dusevné.

Zamestnanci tohto utvaru sleduju a reflektuju potreby prijimatelov; robia tak
samostatne pri jednotlivych ukonoch okolo kazdého prijimatefla a aj v timovej
spolupraci s dalSimi kolegami. Spolu s prijimatelom hladaju spésoby prace,
ktoré aktivizuju, zmocriuju, integruju a smeruju k prezivaniu spokojnosti.
Napriek tomu, Ze hovorime o nutnosti spoluprace vSetkych zamestnancov,
predsa tento utvar je vymedzeny na dva menSie podutvary s uplne

inym obsahom ¢innosti, na socialne a oSetrovatel'ské sluzby.

V nasledujucich podkapitolach sa sustredime na Cinnost

obidvoch podutvarov v roku 2024.



4.1. CINNOSTI SOCIALNYCH SLUZIEB

Cinnosti, ktoré sa vykonavaju zamestnancami podutvaru socidlnych sluzieb sa sUstreduju na aktivizaciu, na posilfiovanie
a udrziavanie schopnosti, na zvySovanie a zachovavanie najvy$$ej moznej miery samostatnosti, na pomoc s napifianim
individualnych cielov, na nachadzanie novych moznosti sebarealizacie a na vytvaranie priestoru pre taky zivot, s ktorym by bol
prijimatel spokojny v medziach jemu vlastnych moznosti.

V roku 2024 sa tieto €innosti vykonavali pre plne obsadenu kapacitu zariadenia. DSS Rozsutec celoro€ne obyvalo 26 prijimateflov, 4
prijimatelia dochadzali na tyzdenny pobyt a 2 do zariadenia prichadzali denne ambulantnou formou. BlizSie udaje o prijimateloch
a Ziadateloch o socialnu sluzbu v DSS Rozsutec, pre ktorych sa ¢€innosti v zariadeni planuju, kombinuju, prehodnocuju a vytvaraju
su obsahom dalSich riadkov.

DSS Rozsutec v roku 2024 pracoval s 32 prijimatelmi socialnej sluzby, z toho:

a) 15 muzov, 12 celoro¢nou formou, 1 tyzdennou formou, 2 ambulantne a
b) 17 Zien, 14 celoro¢nou formou a 3 tyzdennou formou.

Prijimatelia socialnej sluzby v DSS Rozsutec boli aj v roku 2024 prevazne zaradeni do najvyssieho stupna odkazanosti, a to:

a) 30 prijimatelov v VI. stupni, 12 Zien a 11 muZov prijatych na celoro¢nu formu pobytu, 3 Zeny a 1 muz na tyZzdennu formu a 2
muzi na ambulantnu formu socialnej sluzby,
b) 2 prijimatelia v V. stupni, 1 muz a 1 Zena prijati na celoro¢nu formu pobytu.




Vacsina prijimatefov je v DSS Rozsutec dlhodobo, preto priemerny vek prijimatelov sa kontinualne zvySuje kazdym rokom. AvSak v
roku 2024 priemerny vek prijimatelov bol rovnako 52,9 rokov ako tomu bolo predchadzajuci rok. VSetci prijimatelia zostarli o jeden
rok, ale vekovy priemer vyrazne znizilo prijatie 1 mladého muza. Vekové zlozenie v DSS Rozsutec v roku 2024 bolo nasledovné:

a) najmladsi prijimatel dosiahol vek 22 rokov,
b) najstarsi prijimatel dosiahol vek 75 rokov,
c) priemerny vek Zien 58,1 rokov a

d) priemerny vek muzov 47,1 rokov.

Pocet l'udi, s ktorymi DSS Rozsutec v roku 2024 uzatvorilo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby bol 2 prijimatelia, z toho:

a) 1 muz na ambulantnu formu socialnej sluzby a
b) 1 Zena na tyZzdennu socialnu sluzbu.

Pocet prijimatelov, s ktorymi DSS Rozsutec v roku 2024 ukoncilo zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby bol 1, a to 1 muz ambulantnej formy, ktory
zacal poberat socialnu sluzbu celoro€nou formou v inom zariadeni.

O socialnu sluzbu v DSS Rozsutec podanim ziadosti
o poskytovanie socialnej sluzby prejavilo 23 Fudi, a z toho:
a) s 2 ziadatelmi sa uzatvorila
zmluva o poskytovani socialnej
sluzby,
b) 3 Ziadatelia stiahli
svoju Ziadost a
c) 18 Ziadosti bolo
zapisanych do
evidencie prijatych
Ziadosti.




Aktivity sa v DSS Rozsutec planuju rocne, mesacne i tyZdenne. Mnohé aktivity sa opakuju kazdy rok a aj napriek tomu, Ze ich je velké
mnozstvo, aj v roku 2024 sa podarilo pridat’ aj uplne nové €innosti. V niektorych podujatiach zariadenie uz ma i svoju tradiciu a v inych
ma prilezitost ponuknut’ svojim prijimateflom nové skusenosti.

Pre pracu s konkrétnym prijimatelom sa v DSS Rozsutec vyuziva individualne planovanie s individualnym programom socialnej
rehabilitacie, ktoré neopomina ani individualne rizikové planovanie. Socialni pracovnici pocas poskytovania socialnej sluzby poskytuju
socialne poradenstvo vSetkym obyvatelom domova a jeho pribuznym na dennej baze. Socialne poradenstvo Ziadatelom o socialnu
sluzbu, radu alebo usmernenie poskytuje predovsetkym administrativna socialna pracovnicka. Ulohy a kompetencie su v zariadeni
rozdelené, ale ddlezitost timovej prace ma na zreteli kazdy zamestnanec. Rizikové planovanie sa kona vylu¢ne v interdisciplinarnom
time a nasledne sa do aktivnej u€asti na jeho korekcii a dodrziavani pozyva aj prijimatel.

Cinnosti socialnych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie boli aj v roku
2024 velmi pestré. M6Zzeme sa na nich pozriet v kategoriach aktivizaCnych,
volnoCasovych ¢innosti, podpory zaujmov alebo pracovnych navykov,
integraCnych aktivit alebo aktivit na zvySovanie a udrZiavanie ;
samostatnosti. Cinnosti sa prelinaju a tam, kde sa aktivita kona s cielom
prijimatela podporit' v jeho zaujmoch, zaroven méze ist o aktivitu, ktora ho
aj edukuje, spaja s komunitou, rozvija jeho jemnu motoriku alebo posilfiuje
pamat.

Upratovanie, praca s pradlom alebo utieranie prachu ¢i zametanie je mozno
mnohym fudom nemilou povinnostou starostlivosti o svoju domacnost
a okolie, ale vysledok tejto Cinnosti vie poteSit, poskytnut' prijemny pocit
z prostredia, v ktorom Clovek Zije, vyvolat pocit zodpovednosti za podmienky,
ktoré Clovek okolo seba vytvara a nakoniec pre fudi, ktorych uchop nie je najistejsi,
tato Cinnost vie aj pomoct predmety istejSie drzat v ruke a byt si so svojimi
schopnostami istejSi. Do oblasti starostlivosti o svoju domacnost’ urcite zaradujeme
aj obsluhu domacich elektrospotrebicov, ustielanie postele, vymenu postelnej bielizne,
upratovanie Satnika Ci separovanie odpadu a vynasanie smeti.




Kym upratovanie u vacsiny prijimatefov je aktivizanou €innostou a podporou samostatnosti, v roku 2024 u jedného prijimatela
upratovanie v prostredi domova znamenal aj nacvik pracovnych zru€nosti a ciefavedoma priprava na trh prace ako upratovac. Jeden
prijimatel vyuzil moznost’ pracovat v chranenom prostredi socialneho podniku. Pracovny pomer mu sice dlho nevydrzal, ale ziskal
skusenost, ktora mu umoznila viac spoznat sam seba; skusenost mu realisticky nacrtla mieru zodpovednosti a disciplinovanosti
akymi toho Casu disponoval a ukazala mu aj to, Ze na jednej strane sa vie naucit novym zru¢nostiam a zlepSovat' sa v nich a na
strane druhej aj to, Ze sa v inych oblastiach preceriuje a to mu brani vidiet urcité veci ako take, v ktorych ma priestor rast.

Mnohé Ccinnosti, ktoré maju predovSetkym aktivizaény charakter su zaroven i podporou pracovnych navykov a aj podporou
samostatnosti pri starostlivosti o svoju domacnost, ¢i pomocou v rozvijani samostatnosti pri nakupovani, priprave stravy &i planovani
svojho volného Casu. Tie isté aktivity sa preto u réznych prijimatelov mézu v individualnych planoch objavovat' s réznymi zameranim.

Niektoré cinnosti su zamerané aj na starostlivost o dalSich ¢lenov domacnosti, resp. v pripade zariadenia socialnych sluzZieb
starostlivost zamerana okrem svojich potrieb aj na potreby svojich spolubyvajucich a priatefov. Hovorime o upratovani spolocnych
priestorov, priprave jedalne na spolo¢né stolovanie, pecenie na spolo¢né oslavy, zalievanie €aju a kavy na spolocné posedenia,

priprava priestorov a programu pre navstevy a mnohé iné €innosti, kedy sa prijimatelia prejavuju ako ti, ktori spolu tvoria atmosféru
domova a staraju sa o seba aj navzajom.

Starostlivost’ 0 seba a svoj vzhlad je dalSou kazdodennou aktivitou, v ktorej sa poskytuje rézna miera (‘

podpory. Kym niektori su rano sluzbukonajucim personalom iba prebudeni do nového dna, inym je

potrebné pomdct s vyberom Satstva, s presuvanim sa do priestorov
kupelne Ci toaliet, s vyprazdnovanim, obliekanim ¢€i kfmenim. Tieto
C¢innosti su prevazne pracovnou naplinou personalu 2z podutvaru

oSetrovatelskych sluzieb, avSak su prilezitostou i pre inStruktorov
socialnej rehabilitacie aaj




socialnych pracovnikov. Tieto €innosti ponukaju priestor pre aktivizaciu v beznych
Cinnostiach sebaobsluhy a v rozvijani alebo udrziavani samostatnosti.

Zaroven vSak ku vzhladu prijimatelov prispievaju okrem aktivizaCnych Cinnosti aj
také, ktoré ich podporuju v integracii a v pocite, ze tvoria spoloCnost spolu
s vacsinovou populaciou, ked vyuzivaju bezné sluzby pre verejnost. Prijimatelia
DSS Rozsutec boli aj vroku 2024 pravidelnymi zakaznikmi kadernictiev,
pedikérskych salénov, réznych obchodov, kaviarni, cukrarni €i reStauracii.

Integracné Cinnosti v roku 2024 prebiehali okrem spomenutych navstev aj podporou
prijimatelov v u€asti na sutaziach, kulturnych podujatiach, podporou dobrych vztahov
s ludmi mimo DSS alebo pomocou pri uplatneni sa na trhu prace. Jeden prijimatel sa
v roku 2024 zucasthoval na kreativnych posedeniach, kde v kruhu dalSich umelecky
citiacich l'udi mohol realizovat’ svoje zaluby a travit pri tom ¢as s fudmi, s ktorymi
svoje zaujmy moéze zdielat. Dal$i prijimatel sa venoval pracam v kuchyni na
kurze varenia, kde sa ucil jednoduchym i zloZitejSim receptom.

U niektorych prijimatefov su prace v kuchyni v prvom rade rozvojom zrucnosti
a podporou sebestacnosti, aktivizaciou jeho schopnosti a pre dalSich sa varenie
a pecenie stava oblubenou zaujmovou cinnostou.



Ci uz je varenie aktivizaénou ginnostou alebo zaujmovou aktivitou, je to spdsob travenia &asu, ktory vyzaduje
mnoho dalSich ukonov k tomu, aby sa dali realizovat. K vareniu prijimatelia musia vytvorit nakupny zoznam,
zajst do obchodu, vybrat a zaplatit za spravny tovar, spravne uskladriovat’ potraviny, sledovat zaru¢nu dobu
potravin, nastudovat recept, krajat, mieSat, mixovat, vyprazat a servirovat. Okolo varenia je mnoho €innosti,
ktoré nasleduju aj po vareni, a to umyvanie a utieranie riadov, uloZenie na ich miesta, upratovanie kuchyne,
sporaka a zabezpecenie ostrych predmetov.

V roku 2024 z kuchyne prijimatefov kazdy tyzderi iSla prijemna vona vareného €i pe€eného. Tradi¢na spolocna
aktivita pe€enia zakusku na pravidelné stretnutie obyvatefov DSS Rozsutec pretrvavala aj v roku 2024. Pocet
prijimatelov, ktorych tieto prace zaujali sa vSak zvySil. Hlavne varenie sa v tomto roku stalo rozmahajucou sa
aktivitou. Prijimatelia pri tychto pracach vidia velmi prijemny vysledok svojho usilia a snazenia, radi sa k nim
vracaju a robia pokroky.

Tieto aktivity su uzko spojené aj s pripravou pohostenia pre pozvanych priatefov, znamych &i hosti poc¢as
podujati, ktoré organizatorom je DSS Rozsutec. V roku 2024 prilezitosti pre pripravu obcerstvenia na
spolocné posedenia nastali hlavne v lethom obdobi, kedy sa konali posedenia pri ohni, grile, hudbe a tanci.

DSS Rozsutec zorganizoval
poCas roka velké mnozstvo
podujati, na ktorych hostil
mladych umelcov zo zakladnej
umeleckej Skoly. Oslavili spolu
FasSiangy, Majales i Vianoce.
V zariadeni sa  samozrejme
oslavovali narodeniny, meniny,
Valentin, Velkd noc, Sviatok
vSetkych  svatych, Svatého
Mikulasa, Vianoce i Silvester.
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Neodmyslitelnym podujatim pre zamestnancov i prijimatefov bolo aj v roku 2024 podujatie pod nazvom Pestry den, ktoré sa
tradi¢ne teSilo vysokej uc€asti dobrovolnikov, sutaziacich i ich podporovatelov. Podujatie v roku 2024 ziskalo i mnoho
materialnych podporovatefov, ktorym patri velka vdaka za spestrenie oceneni sutaziacich.

Prijimatelia aj v tomto roku navstivili mnozstvo miest, kde sa nie€o zaujimavého dozvedeli, kde sa nie¢im potesili,

kde niekoho stretli, a kde si uzili urCité dobrodruzstvo. V roku 2024 navstivili Vodarenské, Dopravné,

Prirodovedecké i Slovenské plynarenské muzeum, Zoologicku i Botanicku zahradu,

Bratislavsky hrad, galériu Danubiana a mnoho iného. Na vyletoch neboli len v Bratislave,

ale navstivili iLieskovec, Malacky, Stupavu, Marianku a boli aj v PieStanoch
a Pezinku.

Niektoré vylety nie su len formou zaujmovej €innosti alebo travenim vofného
Casu, ale nesu v sebe aj integracny naboj, ktory prijimatelov drzi v kontakte
s umenim €i kulturou a tak aj so spolo¢nostou, ktoru tym aktivne tvoria.
Prijimatelia sa v roku 2024 znovu zucastnili recitaCnej sutaze, boli na
divadelnom predstaveni, vystupovali v zariadeni pre seniorov, boli
organizatormi vystavy
vySivanych obrazov, predavali
svoje vyrobky na trhoch a prvy
krat sa zapojili aj do
divadelnej tvorby, vysledkom
c¢oho bolo kratke, ale hlboké
predstavenie o fudskosti.
| Rok 2024 sa niesol
i vduchu prezidentskych
volieb, v ktorych 8
prijimatelov  splnilo  svoje
obcCianske povinnosti.




Tak ako prijimatelia DSS Rozsutec pozyvaju svojich priatelov k sebe, aj oni su pozyvani |
svojimi priatefmi na nimi organizované podujatia. Takto sa v roku 2024 stretli s priatefmi
Z inych zariadeni alebo z komunity.

Prijimatelia DSS Rozsutec v roku 2024 prijali pozvanie na Den otvorenych dveri do F Ao
Zariadenia | N - socialnych sluzieb Rosa, 7 =
kde si ey “Ej‘_‘.’ ~ okrem svojich priatelov ‘*
a programu uzili aj pritomnost policajtov
a dalSich Clenov bezpecnostnych zloziek, ktorych poznaju
ako dolezité osoby pre pripad zachrany a neodmietli pozvanie
ani na Tvoriadu, kde sa zabavali pri zaujimavych sutaziach.

B

Tradi¢ne zaujimavou navstevou bola aj prehliadka
hasiCskej stanice, kde si prijimatelia uZili

pritomnost’ hasi€ov, ktori ich previedli ako
svojou zakladnou tak aj svojimi vozidlami
. anechali im vyskusat aj svoju
. pracovnu vystroj.

Prijimatelia prijali pozvanie aj do
DSS Kastiel, kde si pomerali sily vo
vedomostnych  sutaziach; do
zariadenia pre seniorov Hestia, kde
spolu slavili narodeniny seniorov
- a pravidelne navstevovali i Centrum
rodiny, kde sa teSia z mnoZstva
vztahov, ktoré im toto komunitné
centrum ponuka.
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Prijimatelom zostali krasne spomienky z mnozZstva prijemnych stretnuti, ktoré zapifali kalendar aj v roku 2024, a to najmé pocas leta.
Tesili sa z pozvanok, ktoré prichadzali z réznych organizacii a prijimatelia sa mohli teSit z toho, Ze s nimi pocitajud na mnohych
miestach. Na niektorych podujatiach sa od nich o€akavala aktivna u€ast na sutaziach alebo vystupeniach, inde boli divakmi a hostami
alebo podporovatelmi sutaziacich. Z roku 2024 im zostali velmi milé spomienky na priatefské pozvanie na posedenie pri kavicke zo
zariadenia podporovaného byvania v Kampine alebo aj spomienky na pozvanie na plavecké preteky do Zariadenia komunitnej
rehabilitacie Gaudeamus. -

‘,,.'.‘_;_




Vzacnou pozvankou pre prijimatelov DSS Rozsutec bolo v roku 2024 aj prvé pozvanie na futbalovy turnaj Seni Cup. Podujatie bolo
hodnotné pre moznost navstivit nadhernu Tatransku oblast, kde prijimatelia zaZili €aro Nizkych Tatier, stretli druzstva z celého
Slovenska, bavili sa po€as dfia na zapasoch a vecer si zaspievali a zatancovali na programe, kde sa hladali talenty. Ubytovani boli
v peknej chate, jedli, pili a bavili sa, a to vSetko na ucet usporiadatela turnaja.

V DSS Rozsutec sa v roku 2024 kladol vacsi déraz na aktivity, ktoré
udrzuju prijimatelov v pohybe, preto sa Sportové a pohybové
— ) e aktivity objavuju aj v ciefavedomych individualnych planoch
| a planoch sociane;j rehabilitacie, tyzdennych
a mesacnych planoch skupinovej prace ako pohybovo-
aktivizaéné cinnosti. Vek prijimatefov a c¢asto aj ich
zdravotny stav priamo vyzaduju pravidelné cviCenia na
prekrvovanie néh aruk, na posilnenie samostatnej
chddze, posielnenie svalstva a kostrovej Struktury tela
a nie raz aj pravidelné aktivity na znizenie hmotnosti.
Tieto aktivity vykonava cely utvar jemu vlastnymi
¢innostami. Cvi€enia rehabilitatného charakteru
su vykonavané pod dohladom zdravotnych
sestier a dalSie aktivity na podporu pohybu su
planované a vedené inStruktormi socialnej
rehabilitacie alebo socialnymi pracovnikmi.
Velku podporu  vtychto  aktivitach
prijimatelia  DSS  Rozsutec  ziskali
v dobrovolnickej praci ochotnych [udi
venovat svoj €as aenergiu obyvatelom
\ domova. Vdaka nim prijimatelia zazili
nejeden den, v ktorom nechybal pohyb,
zazitok, pocit priatelstva a hlavne vela
radosti.

= ’:
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V roku 2024 prijimatefov DSS Rozsutec navstevovala dobrovolni¢ka v uctihodnom veku,
ktorej pritomnost vyhladavali ako starSi, tak aj najmladsSi obyvatelia domova. Jej sluzba ¢
bola mimoriadne vzacna, kedze prijimatelov domova navstevovala az do doby, kym jej to
zdravotny stav umoznoval.

Uplnynuly rok bol obohateny aj pravidelnou dobrovolnickou
sluzbou dalSich dvoch mladych Zien, na ktoré prijimatelia
zachovavaju velmi pekné spomienky z vyletov na Devinsky
cyklomost, do bratislavského historického starého
mesta, na nakupy alebo oby¢€ajnu navstevu.

prijimatelom DSS
-~ Rozsutec urobili aj
dobrovolnici z Johnson Controls,
ktori okrem malovania miestnosti v zariadeni,
zabavali obyvatefov  zariadenia pri
. 8 Sportovych hrach, bingu, tanci a speve.

I\ Na zaver vedla mnoZstva zaujmovych,
aktivizacnych, rozvojovych cinnosti
=/ azmocfovania k sebestacnosti ak
' najvy$sej miere samostatnosti musime
spomenut aj ¢innosti, ktoré maju harmonizacny,
duchovny, relaxacny alebo terapeuticky
charakter.
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Rok 2024 bol rokom zaciatku budovania snoezelen miestnosti, na ktoré sa prijimatelia teSia spolu so zamestnancami a veria, Ze tato
miestnost’ bude mimoriadne prospesna pre pracu s prijimatefom, hlavne pri zvladani nepokoja.

Okrem toho uplynuly rok bol aj rokom, kedy sa vericai obyvatelia domova mohli u€astnit na svatych oms$iach v zariadeni, ktoré
v zariadeni zacal sluzit novy pan farar. Prijimatelia mohli vyuzit moznost duchovnej starostlivosti khaza alebo

aj sprievod zamestnancov na sakralne miesta za u¢elom duchovného nacerpania alebo spomienok

na zosnulych priatelov a ¢lenov rodiny.

Rok bol bohaty aj na terapeutickeé aktivity, medzi ktorymi boli tradicne biblioterapia, arteterapia, praca s hudbou a farbami. Pravidelnou
aktivitou sa v roku 2024 stalo plavanie. Pohyb vo vode ziskalo novych zaujemcov o tuto aktivitu, ktora vieme vnimat terapeutickou
ako v kontexte s hydroterapiou, rehabilitacnou v kontexe s pohybom, i aktivizacnou a integracnou aktivitou v kontexte s vyuzivanim
miestnej plavarne. Plavanie vSak stale moze byt pre niektorych prijimatefov len jednou zo zaujmovych a volno€asovych Cinnosti.

Mimoriadne oblubenou aktivitou s terapeutickym charakterom sa v DSS Rozsutec v roku 2024 stala
animoterapia. Obyvatelia DSS Rozsutec s mimoriadnou oblubou navstevovali Ran¢ Lieskovec,
kde sa dostali do kontaktu so skutoéne Sirokouskalou zvierat, boli to
macky, psy, zajace, vtaky, Cinske prasiatko, poniky i kone.
Na rancCi prebiehalav letnom obdobi pravidelna hipoterapia.
Pocas roka niektoriprijimatefia presli od strachu
z kona, cez jeho hfadkanie, kimenie, Cistenie
kopyta az po vysadnutie, jazdu, cval i cviCenie
na chrbte kona. Sila zazitku z prekonaného
strachu a dosiahnutia uspechu po mnohych pokusoch
bola vybornou pracovnou poméckou
v prekonavani inych strachov a poznanim
vlastnej vnutornej sily.
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Pocas roka prijimatelia pravidelne navstevovali aj psiu a macaciu
kaviaren, kde sa okrem kaviCky a zakusku tesili aj z pritulnych
zvierat, ktoré si chodia pytat pohladenie, Skrabkanie

a fudsku  pritomnost.

Pri animoterapii musime spomenut’ aj aj to, Ze niektori
prijimatelia dobrovolnictvo poznaju aj z opacnej
strany; zo strany, kde sa dobrovolnicka sluzba
nevykonava pre nich, ale oni dobrovofne sluzia
niekomu alebo nie€Comu inému. V DSS Rozsutec
sa aj pocas roka 2024 nasli dobrovolnici, ktori
pravidelne chodili vencit psov do nedalekého
utulku. Tato aktivita oslovila niekolko
prijimatefov, ktori boli ochotni chodit’ vencit
chlpatych priatelov za kazdého pocasia, za €o sa
im tito Stvornonhi priatelia radi odvdacili
pritulnostou i poslusnostou.

Tieto Cinnosti su prevazne v kompetencii socialnych
pracovnikov a inStruktorov socialnej rehabilitacie, avSak
mnohé aktivity su zabezpefované v sucinnosti s dalSim
utvarom, ktory tvoria zamestnanci inych profesii.

Tomuto podutvaru a jeho zamestnancom sa budeme
venovat podrobnejSie v dalSej podkapitole.



4.2. CINNOSTI OSETROVATELSKYCH SLUZIEB

Podutvar oSetrovatelskych sluzieb napoveda, Ze pdjde o zdravotnicke ukony vykonavané zdravotnymi a praktickymi sestrami, ale
neodmyslitefnou sucastou timu tohto podutvaru su aj opatrovatelské ukony. Vacsinu roka sa tento podutvar mohol tesit’ plnému stavu
zamestnancov, ktori starostlivost’ o prijimatelov vykonavali poCas celého roka nepretrzite.

Do timu sestier a opatrovateliek v roku 2024 sa pridala jedna opatrovatelka a jedna zdravotna sestra, ktoré sa rozhodli svoju pracovnu
energiu venovat DSS Rozsutec aj v dalSom roku.

Zamestnanci tohto podutvaru zodpovedaju za vykon opatrovatelskych a oSetrovatelskych ukonov. Ide o Siroku Skalu €innosti od
pomoci pri rannom vstavani, vyprazdnovani, stravovani, hygiene Ci dodrziavani lieCebného rezimu.

Opatrovatelky i sestry su délezitou sucCastou ako aktivizacnych, integratnych a rehabilitanych aktivit, tak aj aktivit, ktoré sa
zameriavaju na volno¢asové €innosti. Spolu s kolegami poskytovali dohfad a pomoc v odkazanosti pri navstevach plavarni, kaviarni,
zvieracej farmy, réznych reprezentativnych podujati a sutazi. Hlavné slovo vS8ak maju v opatrovatelskych a oSetrovatelskych
¢innostiach, v ktorych socialni pracovnici a inStruktori socialnej rehabilitacie boli pomocnymi silami.

V roku 2024 zamestnanci tohto poutvaru uskutocnili 528 vyjazdov do zdravotnickych zariadeni za u¢elom vySetreni
a kontrol. Zo zariadenia sa uskuto¢nilo 52 motorizovanych vyjazdov, z ktorych 9 krat bol prepraveny prijimatel
na invalidnom voziku.

V roku 2024 do zariadenia bola 4 krat privolana rychla zdravotna pomoc, z ¢oho 2 krat iSlo o uraz v désledku
nestastneho padu a 2 krat bola zamestnancami
zariadenia zachytena nebezpecna zmena
zdravotného stavu dvoch prijimatelov,

ktorych privolana posadka rychlej zdravotne;j
pomaoci prepravila na pohotovost

a nasledne hospitalizovala.




V uplynulom roku sa zamestnanci podutvaru intenzivne starali

o 2 prijimatelov v pourazovom stave, ktoré vyzadovalo mimoriadne
zmeny Vv izbach, jej zariadeni a vybavenosti, niekolkomesacnu
rehabilitaciu za pomoci personalu a vyCerpavajuce mobilizovanie
prijimatela, ktoré sa nakoniec tesilo uspechu.

Rok 2024 sa niesol v duchu vysokého doérazu na mobilizaciu
a zlepSenie samostatnosti v chdédzi. Zamestnanci podutvaru
pravidelne, na dennej baze, vykonavaju cvi¢enia zamerané
na lepSie prekrvenie néh a ruk, aktivne vyuZzivaju Sliapaci
trenazér, Cinky, posilfiovacie gumy a dodrzuju
harmonogram pravidelnych prechadzok s ciefom
zachovania samostatnosti v chddzi po rovine i po
schodoch.

V roku 2024 niektoré cviCenia sa realizovali aj za
ciefom zachovania pohyblivosti kon€atin u prijimatefa,

u ktorého je starostlivost’ viac koncentrovana na 16zku.
Po zotaveni sa z pourazového stavu dvoch prijimatelov,
zostal nadalej iba 1 prijimatel’, u ktorého je potrebna
starostlivost’ na 16zku. AvSak aj u tohto prijimatela sa v roku
2024 darilo jeho dni spestrit’ kratkou u¢astou na aktivitach

v zariadeni.

O blaho prijimatelov v DSS Rozsutec sa staraju aj dalSi

zamestnanci, ktori tvoria treti utvar, a to je utvar
ekonomicko — prevadzkovy.

22



5. CINNOSTI EKONOMICKO - PREVADZKOVEHO UTVARU

Prevadzkovanie zariadenia na urovni hospodarenia s finanénymi prostriedkami, personalneho a materidlneho zabezpecenia
zariadenia a jeho udrzby je v kompetencii ekonomicko — prevadzkoveého utvaru. V tomto utvare pracuje ekonémka, personalno —
mzdova pracovnicka, technik — udrzbar, udrzbar, upratovacka a traja vydajcovia stravy.

Cinnosti vykonavane zamestnancami Utvaru stoja za &istotou v zariadeni, stravovanim prijimatelov, za vypranym pradiom,
opravenymi polickami, vymalovanou stenou a mnohymi dalSimi materialno - technickymi zabezpeceniami prevadzky.

Vacsinu drobnych oprav zariadenie rieSi vo vlastnej rézii a vlastnymi silami. Vacsie projekty, ktoré sa v budove alebo na dvore
zariadenia realizovali zabezpecila externa firma a dobrovolnici. V roku 2024 sa oplotil dvor zariadenia aj z chybajucej vnutornej strany
arealu, malovali sa dvere a zarubne, nainstalovala sa aj klimatizacia a vymalovala sa jedna miestnost’ pre zriadenie snoozelen izby.

Niektoré €innosti zamestnanci tohto useku vykonavaju v spolupraci s dalSimi kolegami a prijimatelmi
socialnej sluzby. Su to hlavne aktivity, ktorych obsahom je starostlivost o vlastné obleCenie
prijimatela, jeho postele, izby Ci niektorych spoloc¢enskych miestnosti. Niektoré dalSie o

aktivity na dvore zariadenia su tieZ v spolupraci s prijimatefmi, pri ktorych sa zapajaju y\ S

do zametania, sadenia, polievania alebo trhania buriny €i hrabania pokosene;j RS N N j/
-:‘~.~. \Q,\.' - .

travy. NN " o

Ekonomicko — prevadzkovy usek je tiez sucinny pri zabezpe€ovani podujati, @

ktorych organizatorom je DSS Rozsutec. Sluzba zamestnancov tohto utvaru a 55

takisto nechyba pri navstevach zariadenia, kedy pripravuju obCerstvenie alebo

navstevu i obsluzia. Prevadzkovy usek v roku 2024 posilnil novy udrzbar,

ktory sa pustil do uprav exteriéru a do velkého upratovania interiéru. Tento *z:

usek Zial v uplynulom roku nevedel natrvalo obsadit poziciu upratovacky il

ajej pracu suplovali vydajcovia stravy a zamestnankyna pracovne : ﬁ =i >

v sucinnosti so zamestnancami poduseku oSetrovatelskych sluZieb. Z o

Hladanie, vyberové konania, personalne zabezpecCenie prevadzky L L s 4 1

a starostlivost' o existujucich zamestnancov je v kompetencii tohto useku - ;b 4 -:»

a &innosti, ktoré sa vykonali v roku 2024 dalej popisuju zostavajtice podkapitoly. - =) ! :
&
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5.1. ZAMESTANCI A ICH ROZVOJ

DSS Rozsutec v roku 2024 prijal 7,5 novych pracovnych sil, z ktorych 3 v zariadeni nezostali pracovat. Z kmenovych zamestnancov
4,3 ukoncili pracovny pomer. Celkovo z DSS Rozsutec v roku 2024 odisli 7,3 zamestnancov.

Koncom roka 2024 v zariadeni pracovalo 25,5 zamestnancov, z ktorych:
e 1 zamestnanec oslavil 15. pracovné vyrocCie pre DSS Rozsutec,
e 2 zamestnanci oslavili 10. pracovné vyrocCie pre DSS Rozsutec,

e 2 zamestnanci oslavili 5. pracovné vyrocCie pre DSS Rozsutec.

Najdlhsie v DSS Rozsutec pracuje zamestnankyna, ktora v roku 2024 odsluzila 22 rokov a do dochodku koncom roku 2024 odisla
1 zamestnankyna po 18 rokoch sluzby.

Zamestnanci DSS Rozsutec rok 2024 zacali velmi prinosnym Skolenim
s praktickym nacvikom poskytovania prvej pomoci. Na Skoleni sa
zUcastnili zamestnanci z obidvoch usekov. Prakticky nacvik masaze
srdca, zastavenia masivneho krvacania alebo uvolnenia
dychacich ciest ocenili hlavne zamestnanci bez zdravotnickeho
vzdelania a zdravotné sestry si osvieZili svoje znalosti
a vymenili si skusenosti s profesionalnym zachranarom,
ktory Skolenie viedol.

Pocas roka zamestnanci z réznych usekov absolvovali aj
dalSie vzdelavania, a to so zameranim na:

e zasady zdravého stravovania,

e pracu v programe ISPIN a Vema,

° porozumenie prijimatelom s demenciou,
e pracu s novym programom NUNTIO,

e pracu so zaradovanim zamestnancov,

e kritické myslenie a kyberneticku bezpecnost.




Na Skoleniach sa zamestnanci zucastiuju podla svojho pracovného zaradenia,
avsak niektoré Skolenia su mimoriadne prinosné pre cely kolektiv zamestnancov;
su to hlavne vedomosti a schopnosti, ktoré je nutné pouzit' v krizovych situaciach,
kedy mbéze dojst k ublizeniu na zdravi alebo k ohrozeniu na zivote. Mimoriadne
ddlezitou sucastou pripravy na také udalosti su aj kazdoro¢né nacviky evakuacie
budovy a ktomu prindleziace ukony na zabezpeCenie bezpecia prijimatefov
v mimoriadnych situaciach a minimalizacia Skéd na majetku zariadenia.

Niektori zamestnanci sa v roku 2024 zucastnili skupinovej
aj individualnej supervizie, niektori za Skolenim cestovali

/ cez mesto a ini cez celé Slovensko.

¥ Mens$ia skupina piatich zamestnancov navstivila aj
Specifické a jedinecné Specializované zariadenie
na vychode Slovenska. Pani riaditelka
zariadenia pre Fudi s hluchoslepotou Majak,
0 .z. v obci Zdoba previedla zamestnancov po
tomto vynimo&nom zariadeni, ukazala priestory
budovy, odprezentovala pracu s prijimatelmi,
inSpirovala réznymi technikami prace
s postihnutim sluchu areci adala prilezitost
vyskusat aj pomocky na uvolnenie svalového
napatia na inverznej lavici, upokojenie pod
vahou zatazovej deky alebo ich zoznamila aj
s vysledkami pdsobenia profesionalneho
arteterapeuta v zariadeni, ktory nepracuje
s prijimatelmi len v umeleckej dielni, ale svoju
kreativitu premiena v praktické pomécky pre
prijimatelov so zrakovym postihnutim, ktorym
vyraba rézne vodiace prvky na dotyk, vdaka
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¢omu sa orientuju v budove a zaroven jej priestory putavo dekoruju. Navsteva tohto ojedinelého zariadenia na Slovensku bola
vyslanymi zamestnancami hodnotena ako velmi inSpirativna a urcité prvky prace s prijimatelom s viacnasobnym postihnutim boli po
navrate zamestnancov z exkurzie aplikované aj v DSS Rozsutec.

Mimoriadne zaujimavym a prinosnym vzdelavanim pre zamestnancov bolo Skolenie o deeskalaénych technikach a formach
telesnych a netelesnych obmedzeni. Na Skoleni sa zucastnil vSetci zamestnanci DSS Rozsutec a pozvani boli aj kolegovia z inych
zariadeni v p6sobnosti BSK. Vzdelavanie bolo interaktivne, praktické a putavé. Zamestnanci si vyskusSali deeskalacné techniky
i Specialne hmaty, ktoré su zamerané na zabranenie priamej hrozby, plynucej zo spravania sa prijimatela. Niektoré hmaty a techniky
zamestnancom ukazali formy prevencie eskalacie agresivity prijimatela a iné prezentovali formy intervencie pri vzniku situacie,
v ktorom hrozi ubliZzenie na zdravi a zranenie prijimatelov, zamestnancov, privolanych zdravotnikov alebo navstevnikov zariadenia.
V8etky techniky boli so zretefom na to, aby zamestnanec vedel zasiahnut, prediSiel Skodam na majetku i zdravi a pri tom nespdésobil
prijimatefovi ziadnu bolest’ pri jeho obmedzeni.

DalSou velmi vitanou moznostou na rozsirenie svojich vedomosti je vzdelavanie sa v oblasti komunikadnych technik. Jeden
zamestnanec sa vroku 2024
zacal s podporou DSS Rozsutec
vzdelavat v oblasti validacie




podla Naomi Feil, prostrednictvom ktorej je mozné sa naucit’ prichadzat’ do kontaktu a zotrvat v nhom s fludmi vo vysokom veku, ktori
trpia dezorientaciou. Ocakavane ukoncenie tohto vzdelavania je najviac po 14 mesiacoch, resp. v roku 2025.

Zamestnanci DSS Rozsutec sa okrem S$koleni mohli v roku 2024 zucastnit aj na tradiénych
podujatiach organizovanych BSK. 4 zamestnanci boli sutazit na Zupnom gulasi, kde sa
zamestnanci zabavali pri priprave gulaSa spolu so svojimi kolegami zinych zariadeni; cenu
najchutnejSieho sice neodniesli, ale priniesli svojim kolegom do sluzby vyborny obed a veceru.

6 zamestnancov sa v sviato€nom obdobi zucastnilo Viano€ného zvonenia, kde znovu zazili prijemnu
atmosféru v kruhu zamestnancov zo socialnych sluzieb poskytovanych pod zriadovatelskym uradom
BSK. 3 zamestnanci podporili svojich 2 vyznamenanych kolegov za ich oddanost’ organizacii
a sluzbe prijimatelom na ocenovani zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb v pdsobnosti
BSK.

Zamestnanci DSS Rozsutec v roku 2024 vdacne vyuzili aj moznost volnych vstupeniek na rézne kulturne
podujatia ponukané zriadovatelom. Vdaka tymto moznostiam niektori zamestnanci videli predstavenia
v divadle, zu€astnili sa mikulasskeho programu so svojimi detmi, partnermi a vnucatami alebo sa zabavali
na najvacsom letnom Bratislavskom festivale.

Kolektiv zamestnancov DSS Rozsutec travili spolo¢ny €as aj na internych podujatiach; v roku 2024 sa

stretli na zacCiatku a aj na konci roka pri spolochom stole mimo pracoviska, pri
‘ ktorom sa utuzZovali vztahy v neformalnych rozhovoroch a v priatelskej
atmosfére sa podporila timova spolupraca.

Poskytovanie socialnych sluzieb i starostlivost o zamestnancov

predpoklada nevyhnutnost finanénych zdrojov, s ktorymi je

- rovnako nevyhnutné hospodarne a efektivne nakladat

% poCas celého roka. Nasledujuca zavereCna kapitola

uvadza ako ekonomicky opravnené naklady, prijmy,
vydaje tak aj finanéné i materialne dary.
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6. HOSPODARENIE S FINANCNYMI PROSTRIEDKAMI V ROKU 2024

o
V) (T DSS Rozsutec je v prevadzke ako rozpoctova organizacia v zriadovatel'skej pdsobnosti Bratislavského samospravneho kraja, ktoré v roku 2024
E hospodaril s finanénymi prostriedkami na zaklade schvaleného rozpoc¢tu Uznesenim zastupitelstva BSK €. 1562023 zo diha 15.12.2023. Zavazne

&.?!“’ limity dotacii na rok 2024 boli DSS Rozsutec oznamené listom zo dna 19.12.2023.
E?-HS Tabulka ¢. 1 Hospodarenie s finanénymi prostriedkami na zaklade schvaleného rozpoctu
o Planovany rozpocet | Upraveny rozpocet « ,
- Rok 2024 K 112024 B 31 12,2024 Sk“t°§(’)‘2°:t iz
g v €
i v € v €
: iy Vydavky spolu: 902 516,00 944 970,32 915 877,59
HILELL1 1068 Z toho 610 mzdové pr. 497 468,00 508 454,82 497 110,21
% 620- odvody a poistné 180 868,00 189 024,77 187 225,42
S 630- tovary a sluzby 207 214,00 212746,16 205 330,63
mn!r”‘ri 640 —transféry 5 466,00 15 466,00 8 362,86
E! Mimorozp. 630 1 500,00 1 500,00 70,00
= Kapitalové vydavky 700 0 14 938,57 14 938,57
o Prijmy spolu: 114 505,00 121 005,02 144 295,04
toho za sluzby a stravu 113 005,00 113 005,00 130 689,59
Z dobropisov
Prebytoény majetok
Projekty 600,00 600,00 0
Dary 400,00 400,00 340,00
Prijmy zo SR 0 340,16 340,16
Nahrady Skody a iné 0 0 0
Prostriedky sponzorské . z predchadzajucich rokov 6 262,25

V priebehu roka 2024 bolo realizovanych niekolko operativnych Uprav rozpoctu na rok 2024 schvaleného BSK. DSS Rozsutec sa pri hospodareni
s finan€énymi prostriedkami rozpoctu riadi zakonom NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zakonom NR SR €. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pri vynakladani finanénych prostriedkov dodrziava zasady maximalnej hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti.




Bezné vydavky DSS Rozsutec v roku 2024 tvorili nasledovné polozky:

e Polozka 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania - predstavuje /o
vydavky na hrubé mzdy zamestnancov, ktori su odmenovani v sulade so zakonom ¢&. 553/2003
Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Rovnako ako po iné roky boli zamestnancom vyplatené
polrocné a koncoro¢né odmeny. Ku koncu roku 2024 boli zamestnancom vyplatené mimoriadne \ _
odmeny za ucelom pokrytia nakladov na dopravu; -' | /
e Polozka 620 — poistné a prispevok do poistovni - zahffia vydavky na povinné odvody zamestnavatela do :
zdravotnych poistovni, socialnej poistovne a na doplnkoveé déchodkoveé sporenie pre zamestnancov;
e Polozka 630 — tovary a sluzby - tvoria nevyhnutné vydavky na chod zariadenia, ¢im su poplatky za: elektricku energiu, vodu,
plyn, postovné a telekomunikacné sluzby, komunikacnu infrastruktura (internet), vSeobecny material (kancelarsky material,
Cistiace a dezinfek&né prostriedky, material pre udrzbu), ochranné pracovné odevy a obuv pre zamestnancov, ESET antivirovy
software, informaény systém CYGNUS, reprezentaéné vydavky, vypoctovu techniku a jej udrzbu, interiérové vybavenie,
prevadzkové stroje, pohonné hmoty pre sluzobné vozidla, servis motorovych vozidiel, poistenie (vozidiel, budovy,
poskytovanych sluzieb), udrzbu Cisticky odpadovych vod, beznu udrzbu budovy, reviziu elektrospotrebicov, kotolne, tlakovée
skusky hydrantov, kominov, deratizaciu, sluzby BOZP a PO, PZS, sluzby zodpovednej osoby GDPR, pravne sluzby,
stravovanie zamestnancov a prijimatelov socialnych sluzieb, pridel do SF, bankové poplatky, Skolenia zamestnancov, inzerciu,
propagaciu, prispevok na rekreaciu pre zamestnancov, odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace, odvoz komunalneho
odpadu, dan z nehnutelnosti;
e Polozka 640 — transfery - predstavuje vydavky na uhradu prvych desat dni pri pracovnej neschopnosti zamestnanca a
odchodné pri prvom odchode zamestnanca do déchodku v sulade so Zakonnikom prace.

Kapitalové vydavky v roku 2024 tvorila jedna polozka. PoloZka €.717 — rekonstrukcia a modernizacia. DSS Rozsutec realizovalo
oplotenie arealu v zalesnenej Casti svahu.
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DSS Rozsutec v roku 2024 ziskal nasledovné mimorozpoc¢tové finanéné prostriedky:

e financny dar od fyzickej osoby R.S.S na aktivity prijimatelov v hodnote 10,00 Eur,

o finanény dar od Nadacie PONTIS v ramci projektu Bratislava naSe mesto na financovanie malovanie vnutornych priestorov
prijimatelov DSS v hodnote 70,00 Eur,

e financny dar od TZMO Slovakia s.r.o na financovanie nakupu zdravotnickeho materialu pre prijimatefov soc.sluzby v
hodnote 210,00 Eur,

¢ finan¢ny dar od fyzickej osoby K.O. na aktivity prijimatelov v hodnote 50,00 Eur.

V roku 2024 DSS Rozsutec ziskal aj mimorozpoétové materialne prostriedky od
nasledovnych darcov:

e 0OZ Mosty pomoci darovalo prijimatelom Sprchovaci invalidny vozik toaletny Master v hodnote
348,90- Eur.

e ADRA, darovalo sladkosti v hodnote priblizne 150 €,

e zamestnancov Up Déjeuner, s. r. 0., ktori obdarovali prijimatelov hygienickymi potrebami,

o Kolko lasky, o. z., ktoré poteSilo na Vianoce i na jar réznorodymi darmi pre prijimateflov.

DSS Rozsutec DSS Rozsutec ku diiu 31.12.2024 na svojich uétoch mal nasledujuci
stav:

e na depozitnom ucte boli financné prostriedky vo vyske 82 399,25 Eur; z Coho
42 162,90 Eur tvorili mzdy, 30 363,53 Eur tvorili odvody do zdravotnych poistovni
a socialnej poistovni, 1 492,36 Eur tvorilo financné prostriedky na doplnkové
dochodkové sporenie, 8 380,46 Eur tvorili dane zo miezd za december 2024 (budu
vysporiadané v januari 2025);



na ucte socialneho fondu boli finan¢né prostriedky vo vyske 7 240,15 socialny fond sa tvoril 12 mesiacov vo vyske 1,25 % zo
suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok . Zo socialneho fondu sa v roku 2024 Cerpali
financné prostriedky na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 2 175,14 Eur , na vianoCné poukazky pre
zamestnancov, teambuldingové aktivity a odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach v suhrne vo vyske 5 683,85 Eur.

DSS Rozsutec ku diu 31.12.2024 evidoval pohladavku z nedanovych prijmov vo vyske 70 340,99 Eur ktoru tvorili:

predpis pohladavok za socialne sluzby poskytované prijimatelom socialnej sluzby po lehote splatnosti k 31.12.2024 vo vySke
59 630,29 Eur pohladavky po lehote splatnosti su z dévodu, ze niektori prijimatelia socialnej sluzby poberaju nizky
déchodok, nemaju Ziaden majetok a ani ich pribuzni povinni v zmysle zakona; k pohladavkam sa uctuju opravné polozky;
pohladavky voCi zamestnancom za stravné vo vyske 1 909,86, ktoré vznikli ako prispevok zamestnavatela na stravu
zamestnancov poskytnuty vopred na mesiac januar 2024;
kratkodobé zavazky z obchodného styku za neinvesti¢né prace a sluzby vo vyske 20,00 Eur a to faktury za vodu, telefony,
elektricku energiu, poistoviiu a BOZP a PO, ktoré boli prijaté po 31.12.2024.
dlhodobé rezervy, ktoré DSS Rozsutec tvori za u¢elom vyplatenia prispevkov na Zivotné jubileum 50. a 60. roku veku
zamestnancov, ktori v obdobi piatich rokov dosiahnu vek 50 a 60 rokov; rezerva je zau€tovana alikvotnou Ciastkou
pripadajucou ako 1/5 na rok, ak sa zauctovava rezerva v obdobi menej ako 5 rokov, tak sa alikvotne rozdeli na pripadajuci
pocCet rokov; k 31.12.2024 dihodoba rezerva bola vo vyske 3 108,30 Eur.
dalSie dlhodobé rezervy tvorené za ucelom vyplatenia prispevkov na odchodné pre zamestnancov, ktori v rozpati piatich
rokov budu méct odist do starobného déchodku alebo pred€asného starobného déchodku v zmysle Zakonnika prace;
odchodné sa zamestnancovi vyplaca pri prvom odchode do déchodku; ak zamestnanec skonci pracovny pomer skoér,
rezerva sa zrusi; rezerva je zauctovana alikvotnou Ciastkou pripadajucou ako 1/5 na rok; k 31.12.2024
dlhodoba rezerva bola vo vyske 8 060,44 Eur.
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6.5. NAKLADY A VYNOSY ZA ROK 2024

Tabulka ¢.2 Naklady za rok 2024

NAKLADY za r.2024 Hlavna Podnik. Spolu
c¢innost c¢innost
Spotreba materialu 14 315,02 14 315,02
Spotreba energie 17 797,96 17 797,96
Opravy a udrZiavanie 11 570,16 11 570,16
Cestovneé 276,29 276,29
Naklady na reprezentaciu 526,96 526,96
Ostatné sluzby 122 705,25 122 705,25
Mzdové naklady 505 116,21 505 116,21
Zakonné socialne poistenie 181 002,50 181 002,50
Ostatné socialne poistenie 6 222,92 6 222,92
Zakonné socialne naklady 25 500,85 25 500,85
Ostatné socialne naklady 0,00 0,00
Dan z nehnutelnosti 6 758,01 6 758,01
Ostatné dane a poplatky 2 661,69 2 661,69
Ostatné naklady na prevadzkovd. ¢innost 0,01 0,01
Pokuty, penale
Odpis pohladavky
Skody
Odpisy dlhodob. nehm. a hmot. Majetku 19 630,86 19 630,86
Tvorba ostatnych rezerv z prev. €innosti 3 140,60 3 140,60
Tvorba ostatnych opravnych poloziek z prev. €innosti 14 139,13 14 139,13
Ostatné finan¢né naklady 1 861,66 1 861,66
Naklady z odvodu prijmov 120 502,46 120 502,46
Naklady z bud. Odvodu prijmov 11 213,88 11 213,88
Naklady celkom 1 064 942,42 1 064 942,42
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Tabulka ¢.3 Vynosy za rok 2024

VYNOSY za r.2024 Hlavna P Spolu
c¢innost c¢innost

Trzby z predaja sluzZieb 145 352,29 145 352,29

Trzby za z predaja materialu

Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania

Ostatné vynosy z prev. ¢innosti

Zuctovanie ostat. rezerv z prev. €innosti 5 681,56 5 681,56

Zuct. Oprav. polozky

Uroky

Ostatné mimoriadne vynosy

\/ynosy z bez. transferov z rozpo&tu VUC 895 732,14 895 732,14

V/ynosy z kapital. transferov z rozpo&tu VUC 18 495,54 18 495,54

\/ynosy z beZ. transferov zo SR a inych subjektov verejnej. spravy 5 136,88 5 136,88

\V/ynosy z kapit. transferov zo SR a inych subjektov verejnej spravy 1 135,32 1 135,32

Vynosy z BT mimo verejnej spravy 70,00 70,00

Vynosy z KT mimo verejnej sravy

Vynosy celkom 1071 603,73 1071 603,73

Splatna zrazkova dan

hospodarsky vysledok (strata) 6 661,31 6 661,31

6.6. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Pri kapacite 32 miest, z ktorého tvori:

e ambulantna forma socialnej sluzby 2 miesta,
e tyzdenna pobytova socialna sluzba 4 miesta,
e miesta celoro¢na pobytova socialna sluzba 26 miest,
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priemerné bezné vydavky za rok 2024 pri poskytovani socialnej sluzby na 1 prijimatela za mesiac v Strukture podla § 72 ods. 5
zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov boli ako ich uvadza nasledovna tabulka.

Tabulka ¢. 4 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024

EON kl./mes. EON kl./mes. EON kl./mes.

§72 ods.5 pism.a) 812,88 920,20 1 020,93
§72 ods.5 pism.b) 317,17 367,65 380,40
§72 0ds.5 pism.c) 0,55 0,71 0,73
§72 o0ds.5 pism.d) 15,11 19,51 20,32
§72 ods.5 pism.e) 72,56 83,23 89,20
§72 o0ds.5 pism.f) 4,16 5,47 5,71
§72 ods.5 pism.g) 14,88 19,20 20,00
§72 ods.5 pism.h) 0,00 0,00 0,00
§72 ods.5 pism.i) 320,28 357,31 357,16
§72 0ds.5 pism.j) 5,69 6,84 7,72
§72 ods.5 pism.k) 38,85 50,14 52,22

Sucet 1 602,12 1 830,26 1 954,39




ZAVER

Pri spomienkach na uplynuly rok s istotou mézeme rok 2024 oznacovat' s privlastkom pestry. Prijimatelia i zamestnanci ho preZili vo
zvyc€ajnych formach prace, zvy€ajnym vybavenim, obvyklymi poméckami a formami prace, ale nechybali ani nové spdsoby prace
s prijimatelom, novi zamestnanci, novi dobrovolnici, nové dary, nové pracovné pomaocky €i noveé vybavenie pre pracu zamestnancov.

Takisto rok priniesol aj nové skusenosti, nové situacie a nezname udalosti, s ktorymi sa museli popasovat ako zamestnanci, tak aj
prijimatelia. Z pestrého roka sa odnasaju pestré mesiace, tyzdne a dni. NieCo sa nam zdalo byt priliS rychle, prilis kratke, mozno prilis
komplikované az nemozné, iné zas prilis dlhé, prilis pomalé az nekonecné, avsak znovu je rok za nami a mézeme povedat, Ze rok
nas znovu presvedcil, Zze ni¢ nie je az tak “prilis“, aby sa to nedalo spolo¢nymi silami zvladnut.

TesSili sme sa z uspechov nasich prijimatelov, ale nezakryvali sme si oCi ani pred ich neuspesSnymi pokusmi svoje schopnosti posunut
vysSSie. Postavili sme sa Celom aj k ich neoCakavanym spravaniam, ktoré nas mozno zaskocili, pohorsili, Ci sklamali, a ktoré sme
museli skumat, zaujat’ k nim urcity postoj a zvolit nové spdsoby prace. A to nam pripomina, Zze pracujeme s fudmi, ktori sa menia,
starnu, ucia sa a aj stracaju svoje schopnosti.

Pracujeme s fudmi, ktori prezivaju aj radostné a spokojné dni a aj dni, kedy sa zda, Ze nespokojnost a podrazdenost’ privadza
prijimatelov do stavov, kedy je praca s nimi velmi naro¢na az miestami nebezpecna. Praca s ludmi nie je preto nikdy tak
predvidatelna, aby sme sa mohli spoliehat na to, Ze sme spravne spdésoby prace nasli, zaviedli a mézeme ich rovhako pouZzivat
stale. Praca v DSS Rozsutec nas kazdym rokom presvied€a, Ze pestry rok zaZijeme znovu, ale s urcitostou nebude taky aky bol
hociktory z uplynulych rokov. Mozno sa na to teSime a aj sa toho obavame. S istotou sa vS8ak mézeme pozriet dozadu na mnohé
minulé udalosti, ktoré nas zaskocili, zatazovali Ci trapili, ale spoloénymi silami sa zvladli. Aj skusenosti z roku 2024 nam pridali silu
a odvahu pokracovat' dalej, vnimat radosti a aj prijimat’ nove vyzvy.
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